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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irinci vaifen, T sl T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel senin, en kymedi hzinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlann olacakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebiir.Isda ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin Kaleleri zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaalerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
Millet, Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilirer.

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planh olarak yeni davramslar kazanmasini saglayacak
sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul ¢alismalarin stirdiirdiikleri yapi, gerceve ya da diizenine denir.
Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu giintiimiiz toplumlarinda, kisinin bu davrarslar1 kazanmasi
rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamas: icin planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yuikiimliiltigi getirilmistir.

Giintimiiz teknolojisinin ¢ok hizli gelismektedir. Bu hizli gelisime yon verebilmek icin planli ve programli olmanin gerekliligi tartisilmaz bir boyut
kazanmistir. Cagimizin getirdigi bilimsel gelismeler 1s1ginda Milli Egitimimizin misyon ve vizyon profili belirlenmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Modern bilimin 1s1inda planlanip, azim ve kararlhilikla uygulanacak olan bu plan oncelikle bolgemizin daha
sonrada tilkemizin kalkinmasinda biiyiik rol oynayacaktir. Stratejik planmn egitime biiyiik katki saglayacagma inamyorum ve emegi gecenlere tesekkiir

ediyorum.

Mesut DUNDAR
Okul Miidiirii
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KAHYALI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalariy; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik planlama ile okulumuzun oniimtizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun
gecmise ve bugitine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin icinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak
ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz. Biz degisime ve gelisime acik olmayz,
toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her
seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimin1 ve bu planin
herkesin plani olmasini saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi hazirladik.

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili
Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri bititcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine



uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarma ve biitcelere
dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir
arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal
kiltiir ve kimligin gelisimine ve gticlendirilmesine destek olacaktr.

Okulumuz paydaslarimin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamay1 saglayacagimi diisindtigiimiuiz stratejik planimizin hazirhginda
yardimci olan herkese tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



KAHYALI iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Mesut DUNDAR Kahyali ilkokulu Midiirltgii
- Giirkan OZsoY Kahyali ilkokulu Midiirltgii
n _ Kahyali ilkokulu Miidiirltigii
n Refik AKGUN Kahyali ilkokulu Miidiirltigii
- ismet SONMEZ Kahyali ilkokulu Midiirligii

Okul Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen (Varsa)

Okul Midiiri 5418413771

Okul Aile Birligi Bagkani

Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uye

KAHYALI iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

. Sibel ZAFER Kahyali ilkokulu Miidiirligii

Mubhsin YALCIN Kahyali ilkokulu Midiirltigii
Dursun Ali ASAR Kahyali ilkokulu Midiirltgii
Ali ATASEVER Kahyali ilkokulu Midiirltigii

Okan AKGUN Kahyali ilkokulu Midiirliigii

Mudiir Yardimcisi 5306974402
Ogretmen 5058933779
Ogretmen 5364388900

Veli 5443695443
Veli 5457913181

5066423719



KAHYALI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



TARIHSEL GELISIM

Okulumuz ilk kez 1930 lu yillarda ti¢ snifh ilkokul yapilmis, 1940 I1 yillarda bes sinifh olarak diizenlenmis, 1943 yilinda 2 kath
ilkokul binasi deprem nedeniyle yikildigindan yerine ihtiyar heyetinin almis oldugu karar neticesinde bir kath 3 derslikli ilkokul
yapilmustir.1943 ten 1970 yilina kadar ilkokul olarak hizmet goren okulumuz, yeni ilkokul binasinin hizmete girmesi nedeniyle
1970-1971 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Ortaokul olarak hizmete acilmistir.1972 yilinda 1 lojman,1978 yilinda
Laboratuar yapimistir. 1971 yilindan 1988 yilina kadar egitim ve o6gretimde kullanilan binamiz, kullanilamayacak duruma
geldiginden 1988-1989 6gretim yilinda devlet ve koyli katkisiyla yeni bir binaya kavusturulmustur. Yeni binamiz 3 derslik,1

laboratuar,1 miidiir odasi, 1 memur ve 6gretmenler odasindan olusmustur.

Okulumuza 2kat insas1 1999 yili Haziran ayinda baslamistir. Insaat 2000 yil1 Ocak aymda tamamlanmis olup; 1999-2000
egitim 6gretim yilinin 2.déoneminde egitime baslamistir. Okulumuz 8 dershane 1 anasinifi, 1 mudiir odasy 1 kiitiphane, 1 midiir

yardimcisi odasi ve 1 6gretmenler odasindan olugsmaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SAMSUN

Mabhalle :Kahyal1 Mahallesi
Posta Kodu :55 300
Adres: .
Ilge : Tekkekoy
fli :‘SAMSUN

Tel. : 0362 2648280
730719@meb.k12.tr

Ogrenci Sayist:

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktarr*

Tlcesi: TEKKEKOY

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

41.1746634,36.5278753

Web sayfasi adresi: http:/ /kahyaliilkokulu.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * 16
Ogretmen Sayis1  Kadin 9

Erkek 6

Toplam 15
Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 17
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6.6

14
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 9 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

‘ Ozel Alanlar Var Yok ‘
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

15



Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11815
Okul Kapali Alan (m2) 840
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 500
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2
Diger (......ceeuu.. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz

Anasmuft 7 12 19 5.Smif 2
1.S1naf 7 14 21 6.S1nif 7
2.S1mif 9 10 19 7.S1muf 2
3.S1naf 14 12 26 8.S1nif 6
4.S1nif 10 10 20

Erkek

10
10

Toplam

11
12
16

16



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Giivenlik Kamerasi 11 Renkli Yazici 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 5440 4570

7746 7215

17



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 11, 6grenciler igin toplam 10, veliler
i¢in ise yine 12 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

\»I

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI ” . YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumdu rahatlikla goriisebilirim.

0%

Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

0%

0%

M Kesinlikle katiiyorum  ® Katihyorum Kararsizim  ® Kismen katihlyorum B Katilmiyorum M Kesinlikle katiiyorum  ® Katiliyorum Kararsizm M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda toplam 159 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore her siniftan secilmis 22

ogrenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

“Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100 ni Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’s1 Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %86’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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”Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%91"s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.”sorusuna ankete katilan dgrencilerin %71’s1 Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74’s1 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’s1

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

0%
0%

M Kesinlikle katiiyorum  ®Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum m Kesinlikle katiyorum ~ mKatiliyorum  ®mKararsizm  ®Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenlerimizin

%100"t1“katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”sorusuna anket calismasma katilan 12 6gretmenlerimizin 9%91’i

“katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Her turlt o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”sorusuna anket galismasina katilan 12 6gretmenlerimizin

%82’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorturim.”sorusuna anket c¢alismasmna katilan 12 o6gretmenlerimizin

%100’ katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenlerimizin %82’si

“katiliyorum” yoniinde gorus belirtmislerdir.
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“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenlerimizin %91'i

“katiliyorum” yontinde gorts belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenlerimizin

%911 “katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda oOgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenlerimizin %100" 1

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”sorusuna anket ¢alismasina katilan 12

ogretmenlerimizin %851 “katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci dustincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”sorusuna anket calismasma katilan 11

ogretmenlerimizin %95i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. galisanlarla paylasir.”sorusuna anket calismasina

katilan 11 6gretmenlerimizin %92"i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.“sorusuna anket calismasina katilan 11

ogretmenlerimizin %82’si “katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”sorusuna anket calismasma katilan 11

ogretmenlerimizin %100'ti“katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

9%
0%

M Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

9%
0%

M Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

120 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 15 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %98'i olumlu yénde

gortis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %91’i olumlu yénde goriis

belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yénde

gorts belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73’ti olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%95"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73’ti olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. “sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %91’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %91’

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimlidir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %65’

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Devamsizlik oranlarin diisiik olmasi

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Disiplin sorunu olmamasi

Ekip ruhu

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin yeterli olmasi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasz.

Ailelerin biling diizeyinin iyi olmasi
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Etkinliklere katilimda istekli olmalar:

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve Ogretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim Giiglii internet aginin olmasi
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Yonetim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin disiik olmasi
Ogretmen bagina diigen 6grenci sayist az olmasi

Oyun bahgesi ve parki olmasi

Ogrencilerin derslere olan ilgisinin yetersizligi

Sosyal faaliyetlere ulasimin zor olmasi
Yabanci dil yeterliliginin az olmast

Ttuim velilerle birebir iletisim kurmada olusan aksakliklar.

Okulumuzun arka duvarinin stirekli rutubet almasi.
Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Okul Tuvaletlerinin yenilenme ihtiyacu.

Fen laboratuvarinin arag ve gere¢ donatiminin yetersiz olmasi.
Teknoloji ve Tasarim atdlyesinin bulunmamasi
Okul gelir kaynaklarmin yetersiz olmast.

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Odiillendirme sisteminin yetersiz olmasi

Insan kaynaklari yonetim politikalarimin yeterliliginin diisiik olmast

Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen onemin artmis olmasi
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlarin atilmasi

Thtiyaglara uygun projelerin gelistiriliyor olmast

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Ekonomik Biiytiksehir sinirlari iginde olusumuz ve belediye hizmetlerinden yararlanma imkanimizin olmasi.
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin yakinlarinda olmamaiz.
Teknolojik Teknolojiyi egitimde etkin bir sekilde kullanmamiz

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirllmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
Ekolojik kar§1(soguk—s1cak—yag1$—ulas1m vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Mevzuat-Yasal

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
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sahip olmasi1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Sosyolojik . e
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aynt oranda
olmamasi
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
Teknolojik dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlart
ve yeni gelisen suclar

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal o )
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

gl = W N

Kiz cocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik, tasimali egitimde okuldncesinin egitime erisim sikintisi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci 6grencilerin uyum sorunu

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif vekiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti
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6 Okul giivenligi
7 Yabanai dil yeterliligi
8 Sinav kaygisi

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

SN Ul B W N

[statistik ve bilgi temini
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KAHYALI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu ytiksek,

girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas,

mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

ViZYONUMUZ
Bilgi cagini yasayan, demokratik tutum ve davranislara sahip, bilgiye ulasma yollarini 6grenen, , sosyallesmis, cevresiyle iletisim

kurabilen, iyi bir meslek sahibi olma amacinda bireyler yetistiren “ORNEK OKUL” olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Genellik ve esitlik,
2. Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Stireklilik
8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11. Bilimsellik,
12. Karma egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,
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14. Her yerde egitim

KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda
egitim ve iyilestirme sonuglarin en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayist kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6.Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kay1t bolgemizde yer alan cocuklari okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 96 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil 85 95 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 95 97 99 100
egitimine katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%)
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Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler*

0

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 0Ogrencilere oryantasyon egitimi
verilecek

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel aylhk

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul Oncesi egitim
almalar1 icin alan taramasi yapilarak veli goriismeleri
yvapilacak.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiva¢c duyan
Egitim Ogretim bireylerin gereksinimlerine uygun
bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi
artirilacaktir

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonunca “Etkili
Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri
kazandirici calismalar yapmak

Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa
cikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak. ( lce Milli
Egitim Mudirligi ile isbirligi Icerisinde
Kaynastirma ogrenci velilerine  yo6nelik
gerceklestirilecektir.

Okulda velilere yonelik egitimler yapilacak

toplantilar

Okul Idaresi

Ogretmeni

Anasimifit ve 1.Simuf
Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Okul Miidiirit Okul Aile B.
Ve Veliler

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Anasmifit 01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftas:

Her ayin son haftasi

Evliil Ayinun Ik
Haftas:

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

_ Ders dist etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %30 %40 %55 %70 %90
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Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan
ogrenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik
yapan Ogretmen sayisi

Okul biinyesinde ytirtitiilen proje sayisi

Eylemler

2 &
0 2 £
0 1 2
4 5 6

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri
takip edilecektir.

Sinav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

Tim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yo6nelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yo6netimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yo6netimi

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
Her Donem en az bir

toplant1

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.2.1
PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

PG.2.2.8

PG.2.2.9

PG.2.2.10

PG.2.2.11

PG.2.2.12

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%)

Smav kaygisi yasayan dgrenci orani (%)

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faalivetlere katilan 6grenci orani(%)

Ogrenci basina okunan kitap sayist

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama
Uygulamasina katilan 6grenci sayisi

Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci (%)

Okul saglig1 ve hijyen egitimlerine katilim
orani (%)

Okulda goriilen siddet olaylarina karisan
O6grenci sayisinin genel 68renci sayisina orani

Iftihar belgesi alan 6grenci orani (%)
Disiplin cezas1 alan 8grenci orani(%)

RAM"“dan yararlanan 6grenci sayist (%)

2023

3

%50

%75

%10

20

%100

%30

%15

2024

4

%60

%50

%15

25

%100

%40

%20

10

2025

5

%70

%40

%20

30

10

%100

%50

%20

15

2026

6

%75

%30

%25

35

15

%100

%70

%20

16

2027

7

%80

%20

%30

40

16

%100

%90

%20

17

2028

%85

%10

%35

45

17

%100

%100

%20

20
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PG.2.2.13 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) %90 %100 %100 %100 %100 %100

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden faydalanan 5 7 8 9 10 15
PG.2.2.14 ogrenci orani (%)

Ogretmenlerimiz tarafindan EBA sistemine 20 30 40 50 50 50
eklenen ders destek materyalleri ve
uygulamalarin sayisi

PG.2.2.16 Okulda diizenlenen gezilerin sayisi 5 8 9 10 11 12
Resim, giir, masal vb. yarismalara katilan %5 %10 %15 %20 %25 %30
S22 ogrenci orani (%)

PG.2.2.15

Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici %50 %60 %70 %75 %80 %85
PG.22.18 egitimlere katilim oram (%) G it i " 7 7

PG.2.2.19 “Kapsayicl Egitim” konusunda egitim alan %80 %85 %90 %95 %100 %100
= personel sayisi

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1li sonu
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

- Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre Miidir Yardimcisi Her donem basinda

toplantilar1 gerceklestirilecek,

- Sinav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi Her donem basinda
calismalar1 gergeklestirilecektir Simif Ogretmenleri
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224

2.2.5

2.2.6

227

2.2.8

229

2.2.10

2211

2212

2213

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2217

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenensanatsal,

bilimsel, kiilttirel
sayisi artirilacak

ve sportiffaalivetlere katilan 6grenci

Ogrenci basina okunan kitap sayisi artirilacak

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasina
katilan 68renci sayisi artirilacak

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan

ogrenci sayist artirilacak

Okul saglig1 ve hijyen egitimlerine katilim oran artirilacak
Okulda goriilmesi muhtemel siddet olaylarina karisi

onlemler alinacak

Basarili
saglanacak

ogrencilerin odiillendirilerek tesvik

edilmesi

Calisanlara yonelik ilkyardim kurslar1 diizenlenecek.

Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima

acilmasi, kitaplarin elektronik ortamda kayit altina alinmasi

saglanacak

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza
yveni kitaplarin kazandirilacak

Sportif faaliyetlere katilmalari icin 6grenciler tesvik edilecek

.Okulumuz takim sayis1 artirilacak
Ogretmenlerimiz tarafindan EBA sistemine girislerin
artirilmasi icin duyurular ve egitimler yapilacak

Tarihi, turistik ve kiiltiirel icerikli geziler diizenlenecek.

Resim, ¢iir, masal vb. yarismalara katilan 68renci oranm

artirilacak.

Rehberlik Servisi
Sinif C)gretmenleri
Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Qkul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Qkul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi
Qkul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi, Simif
Ogretmenleri,

Beden Egitimi Ogretmeni

Okul idaresi
Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Okul idaresi, Tiim
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Stiresince

Egitim Ogretim
Stiresince

Her yil Grup
taramauygulamasi stireci
baslamadan 6nce

Egitim Ogretim
Stiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Stiresince
Egitim Ogretim
Stiresince
Egitim Ogretim
Stiresince
Egitim Ogretim
Stiresince
Egitim Ogretim
Stiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
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. Okul idaresi, Ttiim
Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitimlere Ogretmenler

katilim oram artirilacak 2024-2028
“Kapsayia Egitim” konusunda egitim alan personel sayis1 ~ Okul idaresi, Ttiim
artirilacak Ogretmenler

2024-2028

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%50 %60 %65 %70 %75 %80

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1

2 3 4 5 6 7
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PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%)

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile

PG.3.1e ulagilan veli oran1 (%)

PG.3.1.f Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)

PG3.1 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiva¢ duydugu

218 bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
kullanma

orani (%)
Ucretli 68retmen sayisinin toplam égretmen

sayisina
orani (%)

PG.3.1i Lisansiistii egitimi tamamlayan personel
2+ sayisinin tiim personele orani (%)

Eylemler

gortsiilerek problemler tespit edilecektir.
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

%50

%80

%50

%70

%80

%20

%0

Okul Miidiiri

%60

%85

%55

%75

%85

%15

%10

Temizlik konulu projeler yiritilecek, 0Ogretmen ve Midir Yard.

%70

%90

%60

%80

%90

%10

%15

%80

%95

%65

%85

%95

%7

%20

%85

%100

%70

%90

%100

%5

%25

2 ayda bir

%90

%100

%75

%100

%100

%0

%25

- Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul idaresi,

Her egitim 6gretim donemi

basinda
Egitim Ogretim
Stiresince
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Yardimci personele yonelik gortismeler gergeklestirilecektir. Okul Mudtiri Her egitim 6gretim donemi
basinda
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temali bilgilendirme toplantis1 yapilmast saglanacaktir. Her egitim 6gretim donemi
(Saghk Il Mudurlugii) Okul Mudiru basinda
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gorustilerek kisisel Her egitim 6gretim donemi
gelisim alaninda toplantilar dtizenlenecektir. Okul Mudiiri basinda
.. Egitim Ogretim
Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek Stirecinde
ogrencilerle bulusturulacaktir. Okul Mudiiru
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Egitim Ogretim
Okul idaresi Stirecinde
kullanilmasi saglanacaktir Okul idaresi
Okul web sitemizin kullanim sikligini artirmaya yonelik Qkul idaresi, Gorevlendirilen Egitim Ogretim
calismalar yapilacak ve devamli giincellenecek. Ogretmenler Stiirecinde
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiva¢ duydugu Dbilgi, belge Egitim Ogretim
ve dokiimanlara ulasmalar: kolaylastirilacak Siirecinde
Okul idaresi
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanmalar: Egitim Ogretim
i¢in tesvik edilecek ) ) Stirecinde
Okul idaresi
Egitim Ogretim
) ) Stirecinde
Lisanstiistii egitimi almalari icin personel tesvik edilecek Okul idaresi

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grenci ve personellerimiz i¢cindaha donanimli, temiz ve
gtivenli bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

2023

2024 2025 2026 2027 2028

ISG egitimi alan personel oramn (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.1.b Okul bahcesi ¢ikis kapisi sayisi

Okul giivenlik kamera sayis1

Okulsaghgr (dis, g6z, kulak, c¢olyak,
obezite, temizlik vb.) taranan 6grenci orani

(%)

Bina ve simmiflarinin zeminin hijyen olarak

PG.3.1.e uygunlugu (%)
PG.3.1.f Ogrenci siralarmin uygunluk orani (%)
PG.3.1.g Sportif faaliyet icin ara¢ gerec durumu (%)

PG.3.11 Okul WC ve lavabo hijyen olarak uygunlugu(%)

Okul bahcesinde ¢ocuklarin kullanacagi musluk
say1s1

Eylemler

gorustilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

11

%50

%80

%80
%30

%80

Okul Miidiirii

12

%60

%85

%85
%40

%85

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul idaresi,

13

%70

%90

%90
%45

%90

14

%80

%90

%95
%50

%95

2 ayda bir

14

%90

%90

%100
%60

%100

14

%100

%90

%100
%80

%100

Her egitim 6gretim donemi basinda
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1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

Temizlik konulu projeler yiiritiilecek, o6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.
(Saglik 1 Mudiirliagii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gortistilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
Okul idaresi

kullanilmas: saglanacaktir

Okul web sitemizin kullanim sikligin1 artirmaya yonelik
calismalar yapilacak ve devamli giincellenecek.

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtivac duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulasmalar1 kolaylastirilacak

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanmalar:
icin tesvik edilecek

Lisanstistii egitimi almalari igin personel tesvik edilecek

Miidiir Yard.

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii
Okul Miidiirii

Okul idaresi

Okul idaresi,
Gorevlendirilen
Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Stiresince

Her egitim 6gretim donemi basinda

Her egitim 6gretim donemi basinda

Her egitim 6gretim donemi basinda

Egitim Ogretim
Siirecinde
Egitim Ogretim
Siirecinde
Egitim Ogretim
Siirecinde
Egitim Ogretim
Siirecinde
Egitim Ogretim
Siirecinde

Egitim Ogretim
Siirecinde
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KAHYALI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVEEVY
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KAHYALI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz
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